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REGULAMIN
dotyczacy przyjmowania zgltoszenn wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych

Niniejszy Regulamin zostaje wprowadzony na podstawie przepisow art. 28 i 29 ustawy

o ochronie 0séb zgtaszajgcych naruszenia prawa z dnia 14 czerwca 2024r. (Dz. U. poz. 928)

§1
Cel Regulaminu

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa, rozumianych jako

dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa,

dotyczacych:

1) zamowien publicznych,

2) ochrony Srodowiska,

3) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

4) bezpieczenstwa siecii systemow teleinformatycznych,

5) intereséw finansowych Unii Europejskiej,

6) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panistwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania naruszen.
§2
Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin dotyczacy przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ spdtke BEFLEXI sp. z 0.0.

3. Sygnaliscie — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika, osobe Swiadczgcg prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
przedsiebiorca, prokurent, akcjonariusz lub wspdlnik, cztonek organu osoby prawnej,
dokonujgcego zgtoszenia o naruszeniu prawa, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 powyze;j;

4. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos$é prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktora dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

5. Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng,
ktora pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
Zwigzanym z pracg;

6. Osobie powigzanej z Sygnalistg — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, ktdra moze

doswiadczy¢ dziatan odwetowych, wtym wspotpracownika lub cztonka rodziny
zgtaszajgcego;
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10.

11.

12.

13.

14.

Konteksécie zwigzanym zpracg — nalezy przez to rozumiec catoksztatt okolicznosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
Swiadczenia pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;
Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 powyzej, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy lub
w innej organizacji, z ktérg Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to Zgtoszenie Wewnetrzne lub Zgtoszenie Zewnetrzne;
Zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji o naruszeniu
prawa Pracodawcy;

Zgtoszeniu zewnetrznym — rozumie sie przez to przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu,

Ujawnieniu publicznym — rozumie sie przez to podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie Pracodawcy, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem Ilub Ujawnieniem
publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzgdzi¢ mu szkode;

Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete przez Pracodawce w celu
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w Zgtoszeniu Wewnetrznym oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
Zgtoszenia, w tym Postepowanie wyjasniajgce.

§3
Procedura sktadania Zgtoszenia Wewnetrznego

1. Zgtoszenie Wewnetrzne moze zosta¢ ztozone w nastepujgcych formach (kanaty

zgtaszania):

a)

b)

w formie pisemnej— poprzez umieszczenie Zgtoszenia Wewnetrznego, wystanie Zgtoszenia
wewnetrznego na adres Pracodawcy z dopiskiem ,,Komisja ds. rozpoznawania naruszen
prawa”,

w formie elektronicznej — poprzez wystanie Zgtoszenia Wewnetrznego na adres poczty
elektronicznej: naruszenia@beflexi.pl, lub wypetnienia dedykowanego formularza na
stronie www.beflexi.pl.

2. Zgtoszenie Wewnetrzne musi zawiera¢ wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia i nastepujgce

informacje:

a)

b)

c)

data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu
prawa,

opis sytuacji lub okolicznosci naruszenia prawa lub stwarzajgcej mozliwos¢ naruszenia
prawa,

wskazanie podmiotu, ktorego Zgtoszenie Wewnetrzne dotyczy,
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d) wskazanie ewentualnych swiadkédw naruszenia prawa,

e) przedstawienie dowodow i informacji o naruszeniu prawa,

f) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego,

g) danych osoby zgtaszajacej tj. imie i nazwisko.
4. Zgtoszenie Wewnetrzne moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze.
5. Zakazane jest Swiadome skfadanie fatszywych Zgtoszeh Wewnetrznych.

§4
Przyjecie Zgtoszenia Wewnetrznego

1. Komisja do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa w terminie 7 dni od dnia
otrzymania Zgtoszenia Wewnetrznego jest obowigzana do potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia
Zgtoszenia Wewnetrznego.

2. Potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego dokonuje jeden cztonek Komisji
w formie wskazanej przez Sygnaliste jako preferowany sposdéb kontaktu zwrotnego.

3. Wskazany powyzej termin potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Wewnetrznego nie
dotyczy sytuacji, w ktérej zgtaszajacy nie podat adresu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie.

§5

Komisja do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa

1. Zgtoszenia wewnetrze przyjmowane irozpoznawane sg przez Komisje do spraw
rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa.

2. Komisja do spraw rozpoznawania zgloszen jest podmiotem wewnetrznym
powotywanym przez Pracodawce, upowaznionym do podejmowania Dziatan nastepczych,
wigczajgc w to weryfikacje Zgtoszenia Wewnetrznego i dalszg komunikacje z Sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotne;j.

3. Komisja do spraw rozpoznawania naruszen prawa sktada sie z 3 cztonkdéw.

4. Kadencja cztonkéw Komisji do spraw rozpoznawania naruszen prawa wynosi 2 lata,
z mozliwoscig ponownego wybory na jedng kolejng kadencje.

5. Cztonkowie Komisji, co do ktdrych z tresci Zgtoszenia Wewnetrznego wynika, ze moga
by¢ zaangazowani w naruszenie prawa stanowigce przedmiot Zgtoszenia Wewnetrznego, nie
moga bra¢ udziatu w pracach Komisji dotyczagcych rozpoznawania tego Zgtoszenia
Wewnetrznego.

§6
Postepowanie wyjasniajgce

1. Postepowanie wyjasniajgce przeprowadzane jest w sktadzie trzech cztonkdw Komisji do
spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa.

2. Postepowanie wyjasniajgce poprzedzone jest wstepng analiza Zgtoszenia
Wewnetrznego, przeprowadzang przez jednego cztonka Komisji do spraw rozpoznawania
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naruszen prawa.

3. Wstepna analiza Zgtoszenia Wewnetrznego ma na celu ustalenie, czy Zgtoszenie
Wewnetrzne nie jest w oczywisty sposdb nieprawdziwe lub czy istnieje mozliwos¢ uzyskania
informacji niezbednych do przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajgcego.

4. W przypadku gdy na etapie wstepnej analizy Komisja do spraw rozpoznawania zgtoszen
naruszen prawa uzna, ze Zgtoszenie Wewnetrzne jest w oczywisty sposdb bezzasadne,
nieprawdziwe lub brak jest mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia
Postepowania wyjasniajgcego, odstepuje od wszczecia Postepowania wyjasniajgcego.

5. Komisja informuje Sygnaliste w terminie 14 dni od dnia odstgpienia od wszczecia
Postepowania wyjasniajacego o tym fakcie, w formie wskazanej przez Sygnaliste jako
preferowanej formie kontaktu.

6. W toku postepowania wyjasniajgcego Komisja do spraw rozpoznawania zgtoszen
naruszen prawa, w celu ustalenia zasadnosci i prawdziwosci Informacji o naruszeniu prawa
wskazanej w Zgtoszeniu Wewnetrznym, podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosci
stosowne Dziatania nastepcze.

7. Komisja moze w szczegdlnosci wzywaé swiadkow w celu ztozenia zeznan oraz
analizowa¢ dokumentacje niezbedng do rozpoznania Zgtoszenia Wewnetrznego.

8. Po przeprowadzeniu Postepowania wyjasniajgcego, Komisja podejmuje decyzje co do
zasadnosci Zgtoszenia Wewnetrznego.

9. W przypadku gdy Komisja uzna, ze doszto do naruszenia prawa, decyzja zawiera
rekomendacje krétkofalowe co do dziatan naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do
Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz rekomendacje dtugofalowe, majgce na celu
zapobiezenie podobnym naruszeniom prawa w przysztosci.

10. Decyzje Komisji do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosow.

11. Komisja do spraw rozpoznawania zgtoszen naruszen prawa przeprowadza
Postepowanie wyjasniajgce, podejmuje Dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje
zwrotng Sygnaliscie w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia
Wewnetrznego, a jezeli potwierdzenia nie zostato przekazane — w terminie 3 miesiecy od
uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia Wewnetrznego.

12. Informacja zwrotna zawiera informacje w przedmiocie stwierdzenia badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa iewentualnych srodkach, ktére zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§7

Dziatania odwetowe

1. Sygnalista nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia lub
Ujawnienia Publicznego.

2.Za niekorzystne traktowanie, oktérym mowa wust.1 powyzej, uwaza sie
w szczegdlnosci:
a) odmowe nawigzania stosunku pracy,
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b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy
o prace na czas nieokreSlony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —
w sytuacji gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,

d) obnizenie wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg,

g) przeniesienie Sygnalisty na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

j) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k) negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy,

[) natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze,

m) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

n) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, wtym badania psychiatryczne, oile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

0) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego.

— chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym Regulaminie jedynie w przypadku,
gdy miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi Informacje o naruszeniu
prawa.

4. Postanowienia § 7 stosuje sie do Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz
Osoby powigzanej z Sygnalista, jezeli pozostajg w stosunku pracy z Pracodawca.

§8
Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych Sygnalisty, Osoby ktérej dotyczy zgtoszenie, Osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalistg jest Pracodawca.

2. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

3. Pracodawca po otrzymaniu Zgtoszenia Wewnetrznego, w celu dokonania wstepnej
analizy oraz przeprowadzenia Postepowania wyjasniajgcego, moze zbierac i przetwarzac¢ dane
osobowe Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody.
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4. Dane osobowe przetwarzane s3 w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia Wewnetrznego
przechowywane s3 przez Pracodawce przez okres 5 lat od dnia przyjecia Zgtoszenia
Wewnetrznego.

§9

Postanowienia koncowe

1. Odpowiedzialnymi za zapoznanie podlegtych pracownikéw z niniejszym Regulaminem
sg Konsultanci BEFLEXI Sp. z o.0.

2. Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu. Nowo
zatrudniony Pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu przed
rozpoczeciem wykonywania pracy.

3. Regulamin bedzie podany do wiadomosci oséb wykonujgcych prace w sposdb przyjety
w BEFLEXI sp. z 0.0. tj. rozestanie wiadomosci e-mail lub udostepnienie na indywidualnym
koncie pracownika na stronie: https://beflexi-kontopracownika.jobadm.pl/.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.09.2024.
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